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Riunione 10 dicembre 2025

La riunione si € svolta in presenza e a distanza sulla piattaforma on line google meet.
La riunione ha inizio alle ore 15.00 con il seguente ordine del giorno:

Approvazione del verbale della riunione precedente (4 aprile 2025).
Comunicazioni del Presidente.

Esame e approvazione del programma d’attivita per il 2026.

Esame e approvazione del bilancio preventivo del 2026.

Aol e

Varie ed eventuali.
Sono presenti presso la sede della Fondazionein via Lancisi, 25:

il Presidente Aldo Carera, anche in rappresentanza dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore e della FP
Cid, Stefania Nervegna, dipendente amministrativa Fgp;

sono presenti in collegamento sulla piattafor ma google meet:

Vincenzo Scotti, socio fondatore;

Marco Romani, Presidente dell'associazione “Amici FGP”, anche in rappresentanza del Segretario
generale USR Cisl Piemonte e del Segretario generale FIT Cisl;

Pierciro Galeone, Vicepresidente FGP;

Michele Colasanto, past president;

Giorgio Graziani, Segretario confederale CISL;

Gigi Petteni, Presidente INAS;

Sefano Faiotto, in rappresentanza del segretario generale FAI Cisl;

Cosimo Ampolo, in rappresentanza del Segretario generale FISASCAT Cisl;
Massimo Saotta, in rappresentanza del Segretario generale FLAEI Cisl;
Riccardo Cerza, in rappresentanza dell’ Amministratore IAL;

Slvia Santini, in rappresentanza del Segretario generale FeLSA Cisl;

Marco Sciarma, in rappresentanza del Segretario generale FNP Cisl,

Giampiero Giampieri in rappresentanza del Segretario generale USR Cisl Toscana;
Orietta Ruccolo in rappresentanza del Segretario generale USR Cisl Emilia-Romagna;
Fiorenzo Colombo in rappresentanza della Segretaria generale FEMCA Cisl;

Maria Veltri, in rappresentanza del Segretario generale USR Cisl Lazio;
Luca Tassi, in rappresentanza del Segretario generale USR Cisl Marche;

Vincenzo Caprio, Presidente collegio dei revisori Fgp, Giuseppe Monticelli, sindaco, Francesca Nava,
sindaco.

Ai sensi dello Statuto assume la presidenza dell'assemblea Aldo Carera, che espone alcune indicazioni
preliminari all'insediamento della riunione:

- larichiesta al consenso per la videoregistrazione della riunione; 1 presenti acconsentono
Accertata a norma di Statuto, la presenza del numero legale dei componenti, il Presidente dichiara che la

all'unanimita;

- ai fini di verbalizzazione, presenzia alla riunione Stefania Nervegna responsabile della segreteria
amministrativa.


presi


OMISSIS

Non essendoci altri interventi, il Presidente chiede ai presenti I’approvazione del programma 2026. I1
programma viene approvato all’unanimita.

6. Esame ed approvazione del bilancio preventivo 2026

Il Presidente passa la parola a Vincenzo Caprio presidente del Collegio dei revisori per la presentazione
del Bilancio preventivo 2026.

Il Presidente del Collegio sindacale presenta all'approvazione dell'Assemblea il seguente bilancio
preventivo 2026 come daverbale dellariunione del Collegio sindacale riunitosi il 24 novembre 2025.






Fondazione Giulio Pastore

Ricavi

Bilancio preventivo 2026

a)  Quote associative 124.665
b) | Contributi pubblici 71.000
c) | Finanziamenti per ricerche ed attivita 53.000
d) Contributi per servizi a soci - bilanci sociali 45.000
TOTALE 293.665
Costi
e) Spese generali 56.325
f) | Costo per il personale 109.000
g) | Funzionamento organi e indennita di carica 8.000
h) ' Consulenze amministrative 8.700
i) | Spese per scopi statutari 107.140
I) | Imposte e tasse 4.500
TOTALE 293.665
Ricavi 293.665
Costi 293.665
Dettaglio costi

e) | Spese generali 56.325
e.1. | Pulizia e manutenzione locali 3.000
e.2. | Spese telefoniche e rete Internet 4.000
e.3. | Spese Condominio via Lancisi 13.500
e.4. | Cancelleria 800
e.5. | Canoni macchine e spese informatiche 3.000
e.6. | Spese bancarie 800
e.7. | Valori bollati e spedizioni 148
e.8. | Spese viaggi per riunioni organi sociali 2.000
e.9. | Presidenza spese 5.000
e.10. | Varie Sede- manutenzione 5.000
e.11. . Ammortamenti 6.000
e.12. | Accantonamenti e svalutazioni 0
e.13. Polizze assicurative 1.077
e.14. Fondo accantonamento richi e oneri 8.000
e.15. Costi per servizi Sicurezza 81/08- Rspp-Mc 4.000
f) | Costo per il personale 109.000
f.1. | Stipendi - retribuzioni lorde- 79.500
f.2. | Oneri previdenziali e assistenziali 24.200
f.3. | Trattamento di fine rapporto 5.300
d) Funzionamento organi e indennita di carica 8.000
g.1. | Collegio sindacale 8.000
h) ' Consulenze amministrative 8.700
h.1. | Gestione del personale 3.000
h.2. | Gestione contabilita 5.700
i) | Spese per scopi statutari 107.140
i.1. | Borse di studio e di ricerca 5.000
i2. | Studi, ricerche, attivita formative e comunicazione 5.000
i.3. | Convegni e seminari 2.840
i.4. | Missioni di studio e partecipazione ad attivita esterne 2.500
i.5. | Pubblicazioni 3.000
i.6. | Biblioteca e Archivio 5.000
i.7. | Libri e periodici 1.500
i.8. | Quote per partecipazione ad associazioni 300
i.9. | Costi collaboratori 75.000
i.10. | Spese per ricerche 3.000
i.11.  Spese Contenzioso Unisa 4.000




Al termine dell’esposizione del presidente del Collegio dei sindaci in merito alle voci del Bilancio
preventivo 2025, tutti i presenti all’ Assemblea approvano all’unanimita il Bilancio preventivo 2025.

Non essendoci osservazioni in merito al punto 5. Varie ed eventuali, la riunione termina alle 12.10

Il segretario/a della riunione 1l Presidente
FONDAZIONE GIULIO PASTORE

IL PRESIDENTE
Brof, Ads Carera”
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